VEREINBARUNG

zum Kollektivvertrag fiir kaufmannische Angestellte
bei Zeitschriftenverlagen

Zwischen GPA und OZV wurde am 4. Dezember 2024 mit Wirksamkeit von 1.1.2025 bis
31.12.2025 folgender Abschluss getatigt:

e Anhebung der kollektivvertraglichen Mindestgehalter um 3,1 %, bei Aufrundung der
Erhéhungsbetrage auf volle Eurobetrage.

¢ Die Lehrlingseinkommen werden ebenfalls um 3,1 % angepasst.

e Alle Positionen werden auf den nachsten vollen Eurobetrag aufgerundet, bestehende
Uberzahlungen werden aufrechterhalten.

¢ Alle Gehaltspositionen siehe umseitig.

Zum Rahmenrecht wird folgende Anderung mit Wirkung ab 01.01.2025 vereinbart:

Punkt V (Arbeitszeit), Unterpunkt 4. lit. a lautet (Anderung hervorgehoben):

,Die wochentliche Normalarbeitszeit kann in einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 13
Wochen auf bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses
Durchrechnungszeitraumes die wéchentliche Normalarbeitszeit 37 1/2 Stunden nicht
Uberschreitet.™

In Punkt IX. (Dienstfreistellung in besonderen Fallen) wird nach Absatz 3. folgender Absatz
4. eingefugt:

~Dem/der Angestellten gebihrt in jedem Kalenderjahr ein ausschlieBlich durch
Zeitausgleich zu verbrauchendes Zeitguthaben im AusmaB von 1/5 seines/ihres
wochentlichen BeschaftigungsausmalBes. Dieses Zeitguthaben ist bis 31.12.des jeweiligen
Kalenderjahres zu verbrauchen; andernfalls verféllt dieser Anspruch.”
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GEHALTSTABELLE

zum Kollektivvertrag fir kaufm. Angestellte bei Zeitschriftenverlagen
mit Wirkung vom 1. Janner 2025 fiir eine Laufzeit von 12 Monaten

bis 31.12.2024 Erh6hung um 3,1% ab 01.01.2025
Betrag in € Betrag in €
inkl. Aufrundung auf den inkl. Aufrundung auf den inkl. Aufrundung auf den
nachsten vollen Euro nachsten vollen Euro nachsten vollen Euro
Beschéftigungsgruppe 1 _ _ _

im 1. Berufsjahr 2.000,00 62,00 2.062,00

2. Berufsjahr 2.000,00 62,00 2.062,00
Beschéftigungsgruppe 2

im 1. Berufsjahr 2.069,00 65,00 2.134,00

3. Berufsjahr 2.091,00 65,00 2.156,00

5. Berufsjahr 2.122,00 66,00 2.188,00

7. Berufsjahr 2.164,00 68,00 2.232,00

9. Berufsjahr 2.277,00 71,00 2.348,00

11. Berufsjahr 2.407,00 75,00 2.482,00

13. Berufsjahr 2.525,00 79,00 2.604,00

15. Berufsjahr 2.676,00 83,00 2.759,00

17. Berufsjahr 2.761,00 86,00 2.847,00
Beschéftigungsgruppe 3

im 1. Berufsjahr 2.168,00 68,00 2.236,00

3. Berufsjahr 2.217,00 69,00 2.286,00

5. Berufsjahr 2.373,00 74,00 2.447,00

7. Berufsjahr 2.492,00 78,00 2.570,00

9. Berufsjahr 2.626,00 82,00 2.708,00

11. Berufsjahr 2.916,00 91,00 3.007,00

13. Berufsjahr 3.077,00 96,00 3.173,00

15. Berufsjahr 3.238,00 101,00 3.339,00

17. Berufsjahr 3.387,00 105,00 3.492,00
Beschéftigungsgruppe 4

im 1. Berufsjahr 2.341,00 73,00 2.414,00

3. Berufsjahr 2.445,00 76,00 2.521,00

5. Berufsjahr 2.564,00 80,00 2.644,00

7. Berufsjahr 2.821,00 88,00 2.909,00

9. Berufsjahr 3.179,00 99,00 3.278,00

11. Berufsjahr 3.487,00 109,00 3.596,00

13. Berufsjahr 3.710,00 116,00 3.826,00

15. Berufsjahr 3.969,00 124,00 4.093,00

17. Berufsjahr 4.131,00 129,00 4.260,00
Beschéftigungsgruppe 5

im 5. Berufsjahr 3.522,00 110,00 3.632,00

7. Berufsjahr 3.815,00 119,00 3.934,00

9. Berufsjahr 4.126,00 128,00 4.254,00

11. Berufsjahr 4.381,00 136,00 4.517,00

13. Berufsjahr 4.600,00 143,00 4.743,00

15. Berufsjahr 4.876,00 152,00 5.028,00

17. Berufsjahr 5.097,00 159,00 5.256,00
Beschéftigungsgruppe 6

im 5. Berufsjahr 3.964,00 123,00 4.087,00

11. Berufsjahr 4.592,00 143,00 4.735,00

15. Berufsjahr 5.392,00 168,00 5.560,00

17. Berufsjahr 5.495,00 171,00 5.666,00

Lehrlingseinkommen

im 1. Lehrjahr 735,00 23,00 758,00

2. Lehrjahr 926,00 29,00 955,00

3. Lehrjahr 1.286,00 40,00 1.326,00

4. Lehrjahr 1.337,00 42,00 1.379,00



